Offerta A: Lavanolo biancheria piana e materasseria

	Tipologia capi

 (a)


	Numero presunto

di cambi annuali

con capi puliti

 (b)
	Costo unitario

di ciascun capo

consegnato pulito

IVA esclusa

(c)

Euro:
	Spesa  annua presunta per tipologia di capo 

IVA esclusa

(col. b x col. c)

Euro:

	Lenzuola 
	440.000
	……………………..
	……………………..

	Traverse salvaletto impermeabili monouso 

cm 80 x cm 180 
	83.000
	……………………..
	……………………..

	Federe 
	96.000
	……………………..
	……………………..

	Coperte 
	4.600
	……………………..
	……………………..

	Copriletto 
	68.000
	……………………..
	……………………..

	Coprimaterasso 
	4.300
	……………………..
	……………………..

	Lenzuolini per culla
	15.000
	……………………..
	……………………..

	Copertine per culla
	1.000
	……………………..
	……………………..

	Copriculletta 
	1.500
	……………………..
	……………………..

	Materassi standard 
	1.300
	……………………..
	……………………..

	Materassi pediatrici 
	20
	……………………..
	……………………..

	Materassi antisoffocamento 

per cullette 
	300
	……………………..
	……………………..

	Cuscini standard 
	2.600
	……………………..
	……………………..

	Cuscini pediatrici 
	50
	……………………..
	……………………..

	
	Totale costo annuo presunto (sommatoria ultima colonna)

	
	IN CIFRE
……………………..

IN LETTERE
……………………..




Lavanolo biancheria confezionata

	TABELLA 2

Categoria personale 

 (a)


	Numero orientativo dei dipendenti soggetti a vestizione

 (b)
	Costo unitario vestizione

dipendente/die
IVA esclusa

(c)

Euro:
	Spesa annua complessiva presunta per la vestizione di ciascuna categoria di dipendenti 

IVA esclusa

(col.bxcol.cx365 )

Euro:

	Categoria 1
	420
	……..…………………
	…………………………

	Categoria 2
	910
	……..…………………
	…………………………

	Categoria 3
	240
	……..…………………
	…………………………

	Categoria 4
	140
	……..……………………
	…………………………

	Categoria 5
	20
	……..…………………
	…………………………

	Categoria 6
	40
	……..…………………
	…………………………

	Categoria 7
	40
	……..…………………
	…………………………

	Categoria 8
	2
	……..…………………
	…………………………

	Categoria 9
	30
	……..…………………
	…………………………

	Totale costo annuo presunto

(sommatoria ultima colonna) 
	IN CIFRE

……………………………

IN LETTERE

……………………………




	TIPOLOGIE INDUMENTI DA LAVORO

E QUANTIFICAZIONE PERSONALE

SOGGETTO A VESTIZIONE 


	- Categoria 1 -
PERSONALE DIRIGENTE (circa 420 unità)

(Medici – Biologici – Chimici –Fisici – Farmacisti - Psicologi)


COLORE
· Bianco

COMPOSIZIONE
1) CASACCA:

· scollatura anteriore ridotta a V;

· apertura completa sul davanti con abbottonatura a pressione;

· maniche corte;

· taschino anteriore e tasche laterali;

· lunghezza sui fianchi;

· due spacchi laterali;

2) PANTALONE:

· modello con cinturino ed abbottonatura a pressione, anteriore per gli uomini e laterale per le donne;

· tasca posteriore;

· senza risvolti;

in alternativa per casi particolari

 

         GONNA:
· modello diritto con cinturino ed abbottonatura laterale a pressione;

· spacco posteriore;

3) CAMICE:

· modello classico maschile e femminile, leggero;

· apertura completa sul davanti con abbottonatura a pressione, non visibile esternamente;

· maniche lunghe con elastico ai polsi;

· taschino anteriore e tasche laterali;

· lunghezza sotto il ginocchio.

DOTAZIONE INDIVIDUALE
N. 4 per ciascun capo; dovranno essere comunque garantiti almeno 2 ricambi settimanali.

	- Categoria 2 -
PERSONALE DI ASSISTENZA (circa 910 unità)

(CAPO SALA, II.PP., VV.II., II.GG., PUERICULTRICI, OSTETRICHE, O.S.S., O.T.A.)




COLORI
Casacca + pantalone + golfino, tutti di colore verde pastello (valutabili anche eventuali alternative, ivi compresa, su decisione insindacabile della Direzione Medica di Presidio, di differenziare i colori in rapporto alla figura professionale); sulle tasche della casacca presenza, in caso di unico colore, di bordatura di differenti colori in rapporto alla qualifica (da concordare con la Direzione Medica di Presidio ad aggiudicazione avvenuta):

· AUSILIARI: 

casacca grigio-chiaro + pantalone bianco + golfino grigio scuro. 

COMPOSIZIONE

1) CASACCA:

· scollatura anteriore ridotta a V;

· apertura completa sul davanti con abbottonatura a pressione;

· maniche corte;

· taschino anteriore e tasche laterali;

· lunghezza sui fianchi;

· due spacchi laterali;

2) PANTALONE:

· modello con cinturino ed abbottonatura a pressione,  anteriore per gli uomini e laterale per le donne;

· tasca posteriore;

· senza risvolti;

in alternativa per casi particolari

 

         GONNA:

· modello diritto con cinturino ed abbottonatura laterale a pressione;

· spacco posteriore;

3) GOLFINO:

· modello unisex con scollo a V;

· apertura completa sul davanti con abbottonatura;

· due tasche laterali;

· lunghezza compatibile con la casacca.

DOTAZIONE INDIVIDUALE
N. 4 per ciascuno dei capi di cui ai punti 1 e 2, con garanzia di almeno 2 ricambi settimanali; n. 2 per i capi di cui al punto 3, con garanzia di almeno 1 ricambio settimanale.

	- Categoria 3 -
PERSONALE DI SALA OPERATORIA (circa 240 unità)
(Medici – Capo Sala – Infermieri – Preparatori – Ostetriche)


COLORE
· Azzurro

COMPOSIZIONE
La divisa deve essere fornita in microfibra (99% poliestere + 1% filamenti di carbonio) e risultare costituita da:

1) CASACCA:

· scollatura ridotta a V;

· senza apertura anteriore;

· maniche corte;

· senza tasche o taschini;

· lunghezza sui fianchi;

2) PANTALONE:

· modello unisex, chiuso ad elastico;

· tasca posteriore;

· senza risvolti;

in alternativa per casi particolari

 

         GONNA:

· modello diritto con cinturino ed abbottonatura laterale a pressione;

· spacco posteriore;

DOTAZIONE 
N° 5 divise complete in dotazione a ciascun operatore, con garanzia di ricambio giornaliero (ove necessario, anche più volte al giorno).

Tale dotazione deve intendersi aggiuntiva rispetto alla vestizione già indicata per ciascun dipendente in virtù della qualifica di base.

A richiesta dell’Azienda l’utilizzazione della tipologia di divisa di cui sopra potrà essere estesa anche ad altre Strutture, quali quelle di Terapia Intensiva.

	- Categoria 4 -
TECNICI E FISIOTERAPISTI (circa 140 unità)


COLORE
· TECNICI: bianco con bordature colorate alla casacca e collo colorato al camice (colori differenti per i CAPO TECNICI); per la divisa valutabile anche l’ipotesi di adozione di capi colorati;

· FISIOTERAPISTI: come sopra, con colori differenti alle bordature ed al collo. 

COMPOSIZIONE
1) CASACCA:

· scollatura anteriore ridotta a V;

· apertura completa sul davanti con abbottonatura a pressione;

· maniche corte;

· taschino anteriore e tasche laterali;

· lunghezza sui fianchi;

· due spacchi laterali;

2) PANTALONE:

· modello con cinturino ed abbottonatura a pressione, anteriore per gli uomini e laterale per le donne;

· tasca posteriore;

· senza risvolti;

in alternativa per casi particolari

 

         GONNA:

· modello diritto con cinturino ed abbottonatura laterale a pressione;

· spacco posteriore;

3) CAMICE:

· modello classico maschile e femminile, leggero;

· apertura completa sul davanti con abbottonatura a pressione, non visibile esternamente;

· maniche lunghe con elastico ai polsi;

· taschino anteriore e tasche laterali;

· lunghezza sotto il ginocchio.

DOTAZIONE INDIVIDUALE
N. 4 per ciascun capo; dovranno essere comunque garantiti almeno 2 ricambi settimanali.

	- Categoria 5 -
AA.SS.VV. – ASSISTENTI SOCIALI – DIETISTE – 

AMMINISTRATIVI – DIRIGENTI INFERMIERISTICI

(circa 20 unità)


COLORE
Camice bianco con bordature e collo di differenti colori. 

COMPOSIZIONE
CAMICE:

· modello classico maschile e femminile, leggero;

· apertura completa sul davanti con abbottonatura a pressione, non visibile esternamente;

· maniche lunghe con elastico ai polsi;

· taschino anteriore e tasche laterali;

· lunghezza sotto il ginocchio.

                              DOTAZIONE INDIVIDUALE

N. 4 per ciascun capo; dovranno essere comunque garantiti almeno 2 ricambi settimanali.

	- Categoria 6 -
USCIERI – COMMESSI – AUTISTI – 

 ADDETTI ACCOGLIENZA

 (circa 40 unità)


COMPOSIZIONE E COLORI
1) VESTITO (giacca e pantalone) o TAILLEUR (giacca e pantalone o gonna) di colore grigio;

2) CAMICIA o CAMICETTA avion;

3) CRAVATTA o FOULAR blu;

4) GIACCA A VENTO blu (esclusivamente per autisti):
- impermeabile;

      - imbottita;

      - con cappuccio.

DOTAZIONE INDIVIDUALE
N. 4 vestiti o tailleur (2 estivi + 2 invernali);

N. 6 camicie o camicette (3 estive a maniche corte + 3 invernali a maniche lunghe);

N. 2 cravatte o foulard;

N. 2 giacche a vento (esclusivamente per autisti).

	- Categoria 7 -
PERSONALE DI MANUTENZIONE – DISINFESTORE

(circa 40 unità)


COLORE

· Blu per gli ADDETTI ALLA MANUTENZIONE;
· Verde scuro per il DISINFESTORE.
COMPOSIZIONE
a) TUTA in tessuto massaua pesante (invernale) e leggero (estivo) in cotone 100%, sanforizzato, composto da:

· giubbino, con due taschini in alto ed apertura anteriore, con abbottonatura a pressione, non visibile esternamente;

· pantalone, senza risvolti, con tasca posteriore e due tasche laterali; cerniera anteriore di circa 10 cm; 

b) CAMICE (solo per Capi Operai, in alternativa alla tuta):

· modello classico maschile;

· apertura completa sul davanti con abbottonatura a pressione, non visibile esternamente;

· taschino anteriore e tasche laterali;

· lunghezza sotto il ginocchio;

c) GIACCA A VENTO, impermeabile, imbottita, con cappuccio.

I capi forniti devono possedere proprietà antistatiche che dovranno risultare chiaramente riportata sugli stessi e sulle relative schede.

DOTAZIONE INDIVIDUALE

N. 8 tute o N. 8 camici (4 estivi + 4 invernali); da garantire almeno 2 ricambi settimanali;

N. 2 giacche a vento.

	- Categoria 8 -
PREPARATORI FARMACIA (2 unità)


COLORE

                       -   Grigio chiaro

COMPOSIZIONE
a) CAMICE:

· modello classico maschile;
· apertura completa sul davanti con abbottonatura a pressione, non visibile esternamente;

· taschino anteriore e tasche laterali;

· lunghezza sotto il ginocchio.

DOTAZIONE INDIVIDUALE
N. 4 per ciascun capo; dovranno essere comunque garantiti almeno 2 ricambi settimanali.

	- Categoria -9 -
GUARDIE GIURATE - PORTIERI (circa 30 unità)


DOTAZIONE
a) n. 4 DIVISE (2 estive + 2 invernali);
b) n. 6 CAMICIE (3 estive a maniche corte + 3 invernali a maniche lunghe);

c) n. 2 CRAVATTE;

d) n. 2 GIACCHE A VENTO, impermeabili, imbottite, con cappuccio.

I modelli ed i colori devono risultare identici a quelli già in uso in quanto specificatamente autorizzati dalla Prefettura.

Le divise delle Guardie Giurate, rispetto a quelle dei Portieri, devono anche essere dotate dei fregi e di tutti gli altri segni e supporti identificativi della qualifica.
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